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ГЛАВА 1 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Настоящий устав (далее – Устав) является новой редакцией устава 

учреждения образования «Белорусский государственный университет 
физической культуры», зарегистрированного решением Минского 
городского исполнительного комитета от 11 декабря 2003 г. № 2131 в 
Едином государственном регистре юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей за № 100007545. 

2. Учреждение образования «Белорусский государственный 
университет физической культуры» как учреждение образования создано 
постановлением Совета Народных Комиссаров БССР и ВСКБ от 16 июля 
1929 г. в виде Белорусского государственного техникума физической 
культуры, как учреждение высшего образования основано в 1937 году. В 
соответствии с постановлением ЦИК СССР от 22 июля 1937 г. 

Белорусский государственный техникум физической культуры 
реорганизован в Институт физической культуры Белорусской Советской 
Социалистической Республики, затем – в Белорусский государственный 
ордена Трудового Красного Знамени институт физической культуры, 
затем – в Белорусский государственный институт физической культуры. 

В соответствии с постановлением Совета Министров Республики 
Беларусь от 2 апреля 1992 г. № 182 Белорусский государственный 
институт физической культуры преобразован в Академию физического 
воспитания и спорта. 

В соответствии с приказом Министерства спорта и туризма от 
22 декабря 2000 г. № 2264 Академия физического воспитания и спорта 
переименована в учреждение образования «Белорусская государственная 
академия физической культуры». 

В соответствии с приказом Министерства спорта и туризма от 
10 сентября 2003 года № 767 учреждение образования «Белорусская 
государственная академия физической культуры» реорганизовано путем 
присоединения информационного учреждения «Республиканская научная 
библиотека по физической культуре и спорту», зарегистрированного 
решением Минского городского исполнительного комитета от 26 сентября 
2000 г. № 1092 в Едином государственном регистре юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей за № 100512981, и является 
правопреемником всех имущественных и неимущественных прав и 
обязанностей присоединенного информационного учреждения. 

В соответствии с приказом Министерства спорта и туризма от 
29 октября 2003 года № 906 учреждение образования «Белорусская 
государственная академия физической культуры» переименовано в 
учреждение образования «Белорусский государственный университет 
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физической культуры» (зарегистрировано решением Минского городского 
исполнительного комитета от 11 декабря 2003 г. № 2131 в Едином 
государственном регистре юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей за № 100007545). 

В соответствии с постановлением Совета Министров Республики 
Беларусь от 1 сентября 2011 года № 1168 и приказом Министерства 
спорта и туризма от 3 октября 2011 года № 663 учреждение образования 
«Белорусский государственный университет физической культуры» 
реорганизовано путем выделения учреждения дополнительного 
образования взрослых «Центр повышения квалификации руководящих 
работников и специалистов «Высшая школа тренеров» и является 
правопреемником имущественных и неимущественных прав и 
обязанностей реорганизованного юридического лица в соответствии с 
разделительным балансом. 

В соответствии с приказом Министра спорта и туризма от 18 января 
2016 г. № 18 учреждение образования «Белорусский государственный 
университет физической культуры» реорганизовано путем присоединения 
государственного культурно-просветительского учреждения «Музей 
физической культуры и спорта Министерства спорта и туризма», 
зарегистрированного решением Минского городского исполнительного 
комитета от 10 августа 2000 года № 913 в Едином государственном 
регистре юридических лиц и индивидуальных предпринимателей за № 
100810985, и является правопреемником имущественных и 
неимущественных прав и обязанностей присоединенного юридического 
лица в соответствии с передаточным актом. 

В соответствии с приказом Министра спорта и туризма от  
20 августа 2018 года № 430 учреждение образования «Белорусский 
государственный университет физической культуры» реорганизовано 
путем присоединения учреждения дополнительного образования взрослых 
«Центр повышения квалификации руководящих работников и 
специалистов «Высшая школа тренеров», зарегистрированного Минским 
городским исполнительным комитетом 13 октября 2011 г. в Едином 
государственном регистре юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей за № 191688636, и является правопреемником 
имущественных и неимущественных прав и обязанностей 
присоединенного юридического лица в соответствии с передаточным 
актом. 

В соответствии с приказом первого заместителя Министра спорта и 
туризма от 27.06.2024 № 238 учреждение образования «Белорусский 
государственный университет физической культуры» реорганизовано 
путем присоединения государственного учреждения «Республиканский 
учебно-методический центр физического воспитания населения», 



4 

зарегистрированного Минским городским исполнительным комитетом 
26.10.2000 в Едином государственном регистре юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей за № 100377529, и является 
правопреемником имущественных и неимущественных прав и 
обязанностей присоединенного юридического лица в соответствии с 
передаточным актом. 

3. Полное наименование университета: 
на русском языке: учреждение образования «Белорусский 

государственный университет физической культуры»; 
на белорусском языке: установа адукацыі «Беларускі дзяржаўны 

ўніверсітэт фізічнай культуры». 
4. Сокращенное наименование университета: 
на русском языке: БГУФК; 
на белорусском языке: БДУФК. 
5. Место нахождения учреждения образования «Белорусский 

государственный университет физической культуры»:  
Республика Беларусь, 220020, г. Минск, пр-т Победителей, д. 105. 

6. Учреждение образования «Белорусский государственный 
университет физической культуры» (далее – университет) является: 

по типу – учреждение высшего образования; 
по виду – университет. 
7. Учредителем университета является Министерство спорта (далее, 

если не установлено иное, – учредитель). 
Полномочия учредителя:  
принятие в установленном законодательством порядке решения о 

создании, реорганизации и ликвидации университета; 

утверждение устава университета, принятие решений о внесении в 
него изменений и дополнений; 

назначение на должность служащего ректора университета в 
порядке, установленном законодательством; 

согласование структуры, сметы расходов и штатного расписания 
университета; 

согласование назначения на должности служащего проректоров, 
главного бухгалтера, срока, на который заключаются (продлеваются) 
контракты, а также расторжение контрактов с указанными лицами; 

участие в формировании материально-технической базы, 
обеспечение финансированием; 

установление контрольных цифр приема; 

иные права и обязанности в соответствии с законодательством. 
8. Языками обучения и воспитания в университете являются 

государственные языки Республики Беларусь. Язык обучения и 
воспитания определяется Министерством спорта. Обязательный для 
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изучения иностранный язык определяется Министерством спорта. По 
согласованию с Министерством спорта иностранный язык может быть 
использован как язык обучения для определенной категории 
обучающихся. 

При реализации образовательных программ научно-

ориентированного образования обучение и воспитание при наличии 
условий и по согласованию с Министерством образования могут 
осуществляться на иностранном языке. 

9. Университет является юридическим лицом в организационно-

правовой форме учреждения, имеет в оперативном управлении 
обособленное имущество, несет самостоятельную ответственность по 
своим обязательствам, может от своего имени приобретать и 
осуществлять имущественные и личные неимущественные права, 
исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, открывать 
расчетный и иные счета в банках и небанковских кредитно-финансовых 
организациях, иметь печать, штампы, фирменные бланки с изображением 
Государственного герба Республики Беларусь, своим наименованием и 
иными реквизитами. 

10. Университет в своей деятельности руководствуется 
Конституцией Республики Беларусь, Уставом, иными нормативными 
правовыми актами и локальными правовыми актами. 

11. Реорганизация и ликвидация университета осуществляется в 
порядке и на условиях, установленных законодательством. 

12. При прекращении деятельности университета оставшееся 
имущество передается в порядке, предусмотренном законодательством. 

13. Изменения и дополнения в Устав утверждаются Министерством 
спорта и регистрируются в порядке, установленном законодательством. 

 

ГЛАВА 2 

СОЗДАНИЕ, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УНИВЕРСИТЕТА 

 

14. Университет создается учредителем в организационно-правовой 
форме учреждения, имеет счета в банке, бланки со своим наименованием, 
а также может иметь официальные геральдические символы. 

15. Реорганизация или прекращение деятельности университета 
производится учредителем. 

16. При прекращении деятельности университета оставшееся 
имущество передается в порядке, предусмотренном законодательством. 

17. Все документы, образовавшиеся в период деятельности 
университета, при прекращении деятельности передаются в 
установленном порядке в архив учредителя или территориальный 
(городской или районный) архив. 

consultantplus://offline/ref=B43AAB7E862203B3C1C06C66778E0D66B621EFC98B8A152357102D9C29F1FE8328Y4P1M
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18. Университет считается созданным, реорганизованным или 
ликвидированным с момента внесения соответствующих записей в 
Единый государственный регистр юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей. 

 

ГЛАВА 3 

ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ УНИВЕРСИТЕТА 

 

19. Целями деятельности университета являются: 
обеспечение реализации конституционного права граждан на 

получение образования; 
удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, 

культурном, нравственном и физическом развитии в соответствии с 
существующими требованиями государства, согласно потребностям и 
ожиданиям потребителей, в интересах общества в целом, путем 
подготовки специалистов, ориентированных на профессиональное 
развитие, патриотические и гражданские ценности, социальную 
ответственность, по образовательным программам, востребованным в 
Республике Беларусь и за рубежом; 

развитие спорта (проведение спортивных мероприятий и (или) 
участие в них) с правом осуществления деятельности по развитию 
физической культуры (проведение физкультурно-оздоровительной и (или) 
спортивно-массовой работы); 

учебно-методическое обеспечение физической культуры и спорта, 
организация физкультурно-оздоровительной, спортивно-массовой работы 
с населением, организация и проведение физкультурно-оздоровительных, 
спортивно-массовых мероприятий. 

20. Основными задачами университета являются: 
подготовка лиц к поступлению в университет; 
подготовка специалистов с высшим образованием и формирование у 

них соответствующих компетенций в сфере физической культуры и 

спорта, туризма и гостеприимства; 
подготовка научных работников высшей квалификации; 
повышение квалификации и переподготовка кадров в области 

физической культуры и спорта, туризма и гостеприимства; 
развитие личности обучающихся, их интеллектуальных и творческих 

способностей, формирование у них компетенций, необходимых для 
осуществления профессиональной деятельности; 

реализация государственной молодежной политики; 
организация идеологической и воспитательной работы; гражданское, 

патриотическое и духовно-нравственное воспитание обучающихся 
университета; 



7 

организация и осуществление научной, экспериментальной и 
инновационной деятельности, деятельности по научно-методическому 
обеспечению образования в сфере физической культуры и спорта, туризма 
и гостеприимства; 

создание безопасных условий при организации образовательного 
процесса; 

подготовка образовательных программ общего высшего образования 
и углубленного высшего образования, дополнительного образования 
взрослых, учебно-программной документации, учебно-методической 
документации, учебных изданий, информационно-аналитических 
материалов, направленных на совершенствование образовательного 
процесса; 

взаимодействие с другими учреждениями образования, в том числе 
зарубежными, с целью использования накопленного прогрессивного 
опыта организации процессов обучения, воспитания, научно-

исследовательской деятельности в сфере физической культуры и спорта, 
туризма и гостеприимства; 

обеспечение функционирования и постоянного улучшения системы 
менеджмента качества, способствующей повышению 
конкурентоспособности университета на рынке образовательных услуг; 

реализацию планов приема в университет; 
осуществление иных задач в рамках прав и обязанностей, 

установленных законодательством. 
21. Основными функциями университета являются: 
осуществление образовательной деятельности с момента получения 

специального разрешения (лицензии) на осуществление образовательной 
деятельности; 

прием (зачисление) лиц для освоения содержания соответствующих 
образовательных программ, организация работы приемной комиссии 
университета; 

выдача документов об образовании и обучении; 
распределение, трудоустройство в счет брони, перераспределение, 

направление на работу, перенаправление на работу выпускников, 
перераспределение и перенаправление на работу молодых специалистов и 
контроль за их трудоустройством; 

организация и проведение олимпиад, спартакиад, турниров, 
конкурсов (в том числе республиканских, международных), 
физкультурно-оздоровительной, творческой, культурно-массовой и 
спортивно-массовой работы, обеспечение участия обучающихся 
университета в указанных мероприятиях, а также спортивных 
мероприятиях (в том числе республиканских, международных) в порядке, 
определяемом законодательством; 
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создание и развитие целостной воспитывающей среды в 
университете; 

формирование у обучающихся университета гражданственности, 
патриотизма и национального самосознания на основе государственной 
идеологии, духовно-нравственных ценностей; 

распространение идей олимпизма, содействие развитию спорта 
высших достижений, овладение ценностями и навыками здорового образа 
жизни; 

обеспечение условий повышения спортивного мастерства 
обучающихся; 

социальная защита обучающихся и работников университета; 
проведение фундаментальных и (или) прикладных научных 

исследований; подготовка и аттестация научных работников высшей 
квалификации; 

апробация результатов научных исследований; осуществление 
международного сотрудничества в сфере образования, в том числе 
внешнеторговой деятельности; организация и осуществление 
маркетинговых исследований и мониторинга рынка образовательных 
услуг, проведение рекламно-информационных мероприятий по 
продвижению образовательных и физкультурно-оздоровительных услуг; 

осуществление деятельности по развитию спорта (проведение 
спортивных мероприятий и (или) участие в них) с правом осуществления 
деятельности по развитию физической культуры (проведение 
физкультурно-оздоровительной и (или) спортивно-массовой работы), с 
момента принятия решения о государственной аккредитации на право 
осуществления деятельности по развитию физической культуры и спорта 
и (или) о подтверждении этой государственной аккредитации; 

координация планирования и осуществления на платной основе 
учебно-методического обеспечения физической культуры и спорта, 
организации физкультурно-оздоровительной, спортивно-массовой работы 
с населением, организации и проведения физкультурно-оздоровительных, 
спортивно-массовых мероприятий областными (Минским городским) 
учебно-методическими центрами физического воспитания населения; 

иные функции, установленные законодательством. 
 

ГЛАВА 4 

ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА 

 

22. Виды деятельности, для осуществления которых требуется 
лицензия, университет может осуществлять только на основании 
лицензии, выдаваемой в соответствии с законодательством о 
лицензировании.  
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Право университета осуществлять деятельность, на занятие которой 
необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой 
лицензии или с указанного в ней срока и прекращается по истечении 
срока его действия, если иное не установлено законодательством. 

Университет осуществляет следующие виды деятельности, 
подлежащие лицензированию: 

образовательная деятельность;  
полиграфическая деятельность; 
деятельность в области автомобильного транспорта; 
медицинская деятельность.  
23. В соответствии с Общегосударственным классификатором 

Республики Беларусь ОКРБ 005-2011 «Виды экономической 
деятельности» университет осуществляет следующие виды деятельности:  

47810 – розничная торговля продуктами питания, напитками и 
табачными изделиями в палатках, киосках и на рынках; 

47890 – розничная торговля прочими товарами в палатках, киосках и 
на рынках; 

55900 – предоставление услуг прочими местами для проживания; 
56290 – прочие услуги по общественному питанию; 
58110 – издание книг; 
58140 – издание журналов и периодических публикаций; 
58199 – прочие виды издательской деятельности, не включенные в 

другие группировки; 
63120 – деятельность веб-порталов; 
68200 – сдача внаем собственного и арендуемого недвижимого 

имущества; 
72200 – научные исследования и разработки в области 

общественных и гуманитарных наук; 
82190 – деятельность по копированию, подготовке документов и 

прочая специализированная офисная деятельность; 
85421 – высшее образование (без послевузовского);  
85422 – послевузовское образование; 
85590 – прочие виды образования, не включенные в другие 

группировки;  
93110 – деятельность физкультурно-спортивных сооружений. 

 

ГЛАВА 5 

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УНИВЕРСИТЕТА 

 

24. В соответствии с законодательством и Уставом университет 
имеет право: 

осуществлять образовательную деятельность; 



10 

формировать структуру и штатное расписание университета; 
осуществлять приносящую доходы деятельность, оказывать платные 

услуги; 
участвовать в научной, научно-технической, экспериментальной и 

инновационной деятельности, деятельности по научно-методическому 
обеспечению образования; 

осуществлять проверку подлинности документа об образовании 
путем направления запроса в Министерство образования о подтверждении 
факта его выдачи в случае возникновения сомнений в подлинности 
документа об образовании, выданного в Республике Беларусь, при приеме 
(зачислении) лица для получения образования; 

входить в состав ассоциаций (союзов) и иных объединений 
некоммерческих организаций; 

вносить в установленном порядке предложения об открытии в 
университете подготовки, переподготовки по специальностям, 
направлениям образования, профилям образования; 

участвовать в проектах и программах международного 
сотрудничества в сфере образования, физической культуры, спорта, 
туризма и гостеприимства; 

самостоятельно распоряжаться средствами, полученными от 
приносящей доходы деятельности, а также приобретенным за счет них 
имуществом в соответствии с законодательством; 

вступать в договорные отношения с юридическими и физическими 
лицами – как резидентами, так и нерезидентами Республики Беларусь; 

определять содержание, формы, методы и способы образовательного 
процесса, обеспечивая качество подготовки обучающихся на уровне 
государственных требований (стандартов), определяемых социально-

экономическим развитием общества, международной специализацией и 
кооперированием труда, вносить предложения по тематике научно-

исследовательских и методических работ, организовывать временные 
научные и творческие коллективы для решения задач, стоящих в сфере 
образовательной деятельности, физической культуры, спорта, туризма и 

гостеприимства; 
издавать в установленном порядке научные, учебные, 

производственно-практические, справочные и другие печатные издания; 
развивать собственные учебно-спортивную, научно-

исследовательскую и социальную базы – строительство и 
функционирование учебных, спортивных, социально-бытовых, 
культурных зданий и сооружений; 

оказывать материальную помощь своим работникам и обучающимся 
в порядке и на условиях, предусмотренных в локальных правовых актах; 
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осуществлять деятельность по развитию физической культуры и 
спорта; 

осуществлять иную деятельность в соответствии с Уставом и 
законодательством. 

25. Университет обязан обеспечивать: 
качество образования; 
разработку и утверждение в установленном порядке структурных 

элементов научно-методического обеспечения соответствующего 
образования, его совершенствование; 

подбор, прием на работу и расстановку кадров, повышение их 
квалификации; 

создание безопасных условий при организации образовательного и 
воспитательного процессов, а также трудовой деятельности; 

разработку и принятие правил внутреннего распорядка для 
обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка в университете; 

моральное и материальное стимулирование обучающихся, 
педагогических и иных работников университета; 

меры социальной защиты обучающихся и работников; 
создание необходимых условий для организации питания и оказания 

медицинской помощи, проживания (при необходимости и возможности 
университета) обучающихся; 

организацию распределения, трудоустройства в счет брони, 
перераспределения, направления на работу, перенаправления на работу 
выпускников, перераспределения и перенаправления на работу молодых 
специалистов, молодых рабочих (служащих) и контроль за их 
трудоустройством; 

ознакомление лиц, законных представителей несовершеннолетних 
лиц при приеме (зачислении) в университет со свидетельством о 
государственной регистрации, специальным разрешением (лицензией) на 
образовательную деятельность, сертификатами о государственной 
аккредитации, Уставом, правилами внутреннего распорядка для 
обучающихся, правилами внутреннего распорядка в общежитиях, иными 
локальными правовыми актами университета, содержащими права и 
обязанности обучающихся, а по их требованию – также с учебно-

программной документацией; 
содействие уполномоченным государственным органам, иным 

организациям в проведении контроля за обеспечением качества 
образования; 

условия для качественного и эффективного выполнения научно-

исследовательской и инновационной деятельности; 
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материально-техническое обеспечение образовательного процесса в 
соответствии с установленными санитарными нормами, правилами и 
гигиеническими нормативами; 

участие в формировании контрольных цифр приема. 
26. Университет обязан подтверждать свою государственную 

аккредитацию на право осуществления образовательной деятельности, на 
право осуществления деятельности по развитию физической культуры и 
спорта (на право осуществления деятельности по развитию спорта 
(проведение спортивных мероприятий и (или) участие в них) с правом 
осуществления деятельности по развитию физической культуры 
(проведение физкультурно-оздоровительной и (или) спортивно-массовой 
работы) в порядке, установленном законодательством. 

27. Университет исполняет иные обязанности, установленные 
законодательством и Уставом. 

28. В университете не допускаются создание и деятельность 
политических партий, иных общественных объединений, преследующих 
политические цели, а также создание и анонимная или иная 
противоречащая законодательству деятельность религиозных 
организаций. 

29. Университет является юридическим лицом, на которое 
возложены функции редакции журнала «Мир спорта». 

 

ГЛАВА 6 

ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УНИВЕРСИТЕТОМ,  
СТРУКТУРА И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ОРГАНОВ 

УПРАВЛЕНИЯ И САМОУПРАВЛЕНИЯ 

 

30. Управление университетом осуществляется в соответствии с 
Кодексом Республики Беларусь об образовании, Положением об 

учреждении высшего образования, иными актами законодательства, 
Уставом и строится на сочетании принципов единоначалия и 
самоуправления. 

31. Непосредственное руководство деятельностью университета 
осуществляет ректор университета, который назначается на должность и 
освобождается от должности в порядке, устанавливаемом 
законодательством на условиях контрактной формы найма. 

32. Ректор действует от имени университета без доверенности и 
несет ответственность за результаты своей деятельности. 

33. Ректор университета в пределах своих полномочий в 
соответствии с Уставом и иными актами законодательства: 

осуществляет общее руководство деятельностью университета; 
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действует от имени университета, представляет его интересы в 
государственных органах, общественных объединениях и иных 
организациях и перед физическими лицами; 

в своей деятельности по управлению университетом 
взаимодействует с органами самоуправления; 

издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми 
работниками и обучающимися университета; 

заключает договоры (соглашения), выдает доверенности в пределах 
своей компетенции; 

открывает счета в банках в пределах своих полномочий; 
утверждает структуру и штатное расписание университета в 

порядке, установленном законодательством; 
принимает решения по вопросам создания институтов, факультетов, 

кафедр, других структурных (в том числе обособленных) подразделений 
университета в порядке, установленном законодательством, утверждает 
их структуру; 

осуществляет прием и увольнение работников, применяет к ним 
меры поощрения и дисциплинарного взыскания, утверждает их 
должностные (рабочие) инструкции; 

вправе предоставлять студентам в период получения высшего 
образования скидки со сформированной стоимости обучения на условиях, 
устанавливаемых Президентом Республики Беларусь, в порядке и 
размерах, определяемых Правительством Республики Беларусь, 
осуществлять перевод студентов с платного обучения на обучение за счет 
средств республиканского и (или) местных бюджетов на условиях, 
устанавливаемых Президентом Республики Беларусь, и в порядке, 
определяемом Правительством Республики Беларусь; 

обеспечивает соблюдение университетом и его структурными (в том 
числе обособленными) подразделениями лицензионных требований и 
условий при организации образовательного процесса, обеспечивает 
условия для проведения государственной аккредитации, контроля за 
обеспечением качества образования; 

участвует в деятельности Республиканского совета ректоров 
учреждений высшего образования, координирует деятельность органов 
самоуправления университета; 

обеспечивает мотивацию и стимулирование труда педагогических 
работников и иных работников университета, соответствие 
педагогических работников квалификационным характеристикам, 
утверждаемым в порядке, установленном законодательством, а также 
требованиям статьи 51 Кодекса Республики Беларусь об образовании, 
повышение квалификации педагогических работников; 
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участвует в установленном порядке в формировании контрольных 
цифр приема и цифр приема в университет; 

обеспечивает соблюдение законодательства об охране труда, а также 
безопасность организации образовательного процесса, организации 
воспитательного процесса в университете; 

обеспечивает выполнение университетом доведенного показателя по 
экспорту услуг; 

назначает на должности служащих и освобождает от должностей 
служащих проректоров и главного бухгалтера по согласованию с 
Министерством спорта; 

в соответствии с законодательством распоряжается имуществом и 
финансовыми средствами университета; 

утверждает положения о структурных подразделениях и иные 
локальные правовые акты; 

распределяет обязанности и устанавливает степень ответственности 
проректоров и других работников университета; 

имеет право делегировать часть своих полномочий проректорам и 
иным должностным лицам университета; 

обеспечивает выполнение Устава; 
осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством. 
34. Для решения оперативных вопросов управления университетом 

при ректоре создается ректорат, который является совещательным 
органом. Состав ректората утверждается приказом ректора университета. 

35. Решения ректората являются обязательными для исполнения 
всеми работниками и обучающимися университета. 

36. Проректоры осуществляют непосредственное руководство 
структурными подразделениями университета по установленному 
распределению должностных обязанностей, в соответствии с 
распоряжениями (приказами) ректора университета и организационно-

структурной схемой университета. 
Первый проректор исполняет обязанности и реализует полномочия 

ректора, определенные пунктом 33 Устава, в его отсутствие. 
37. Основным органом самоуправления университета является совет 

университета. 
38. Совет университета создается с целью решения основных 

вопросов деятельности университета. 
39. Свою деятельность совет университета осуществляет в 

соответствии с Кодексом Республики Беларусь об образовании, 
Положением о совете учреждения образования, утверждаемым 
Министерством образования, Уставом, Положением о совете 
университета, утверждаемым ректором университета, другими 
нормативными правовыми актами и локальными правовыми актами. 
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40. К компетенции совета университета относятся: 
определение перспективных направлений развития университета, 

рассмотрение планов работы университета, вопросов его образовательной 
и научной деятельности, спортивной, воспитательной и идеологической 
работы, международного сотрудничества; 

рассмотрение стратегических документов системы менеджмента 
качества (далее – СМК) (Политика и Цели в области качества, Миссия, 
Видение и др.) и вопросов функционирования СМК; 

внесение предложений о совершенствовании структуры 
университета, создании, ликвидации структурных подразделений 
университета (в том числе обособленных структурных подразделений), 
определение основных направлений их деятельности; 

рассмотрение вопросов финансово-хозяйственной деятельности, 
обновления и развития материально-технической базы университета, 
распределение закрепленного за университетом имущества между его 
структурными подразделениями; 

принятие решений по вопросам организации образовательного, 
научно-исследовательского, воспитательного и учебно-тренировочного 
процессов, обсуждение проектов образовательных программ, учебно-

программной документации образовательных программ и программно-

планирующей документации процессов, реализуемых университетом; 
рассмотрение вопросов формирования контингента обучающихся; 
заслушивание и утверждение отчетов ректора университета, 

проректоров по основным направлениям деятельности, директоров 
институтов без права юридического лица, руководителей структурных 
подразделений о ходе выполнения планов работы университета, его 
структурных подразделений, результатах образовательной, научной, 
спортивной, воспитательной, идеологической, финансово-хозяйственной 
и иных видов деятельности, а также педагогических работников о 
результатах стажировки; 

принятие решения по вопросам развития науки и сотрудничества с 
учреждениями образования и научными организациями в сфере научной 
деятельности; 

обсуждение тематики и результатов научной и инновационной 
деятельности в университете; 

рассмотрение вопросов о ходатайстве перед Высшей аттестационной 
комиссией о присвоении ученых званий профессора и доцента, а также о 
создании советов по защите диссертаций; 

избрание на должность служащего заведующего кафедрой; 
представление кандидатов на должность служащего директора 

института без права юридического лица, декана факультета; 
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представление кандидатур на поощрение и награждение 
вышестоящими органами государственного управления; 

рассмотрение иных вопросов, отнесенных к компетенции совета 
университета актами законодательства, локальными правовыми актами и 
Уставом. 

41. Состав совета университета формируется из представителей 
обучающихся, их законных представителей, проректоров, руководителей 
структурных подразделений, педагогических и иных работников 
университета. 

В состав совета могут входить представители местных 
исполнительных и распорядительных органов, иных государственных 
органов, организаций – заказчиков кадров, общественных объединений и 
иных организаций. 

42. Общая численность членов совета составляет не более 45 
человек. 

43. Количественный состав совета университета формируется в 
следующей пропорции: 

75 % – представители руководящего состава университета, 
педагогических и иных работников университета, Министерства спорта, 
иных государственных органов, местных исполнительных и 
распорядительных органов, организаций – заказчиков кадров, 
общественных объединений, иных организаций; 

25 % – представители обучающихся университета, их законные 
представители. 

44. Численный и персональный состав совета университета на 
следующий учебный год утверждается приказом ректора университета не 
позднее 31 августа текущего учебного года. 

Срок полномочий совета университета составляет 1 год. 
45. Непосредственное руководство деятельностью совета 

университета осуществляет председатель совета, которым является ректор 
университета. В период его отсутствия обязанности председателя 
выполняет лицо, исполняющее обязанности ректора университета. 

46. Текущую деятельность совета обеспечивает секретарь совета 
университета, который избирается из числа членов совета университета по 
итогам открытого голосования членов совета на первом в текущем 
учебном году заседании совета университета. 

47. Деятельность совета университета осуществляется в 
соответствии с планом работы, который составляется ежегодно на 
очередной учебный год по предложениям членов совета и утверждается 
ректором университета после рассмотрения его на заседании совета 
университета. Содержание плана работы определяется актуальными 
задачами, стоящими перед университетом. 
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48. Совет университета осуществляет свою работу в форме 
заседаний, как правило, один раз в месяц. 

49. Заседания совета университета считаются правомочными, если 
на них присутствует не менее двух третей членов совета университета. 

50. Заседания совета университета оформляются протоколом, 
который подписывается председателем и секретарем совета. 

51. Решения совета, не противоречащие законодательству и 
утвержденные ректором университета, являются обязательными для 
педагогических и иных работников университета, обучающихся и их 
законных представителей. 

52. Основным органом самоуправления института без права 
юридического лица является совет института без права юридического 
лица, возглавляемый директором института без права юридического лица. 

53. Основным органом самоуправления факультета является совет 
факультета, возглавляемый деканом. 

54. В университете могут создаваться следующие органы 
самоуправления: совет университета, совет института (факультета), 
научно-методический совет, педагогический совет, попечительский совет, 
студенческий совет. 

По решению Президента Республики Беларусь в университете могут 

создаваться иные органы самоуправления, которые осуществляют свою 
деятельность в определяемом им порядке. 
 

ГЛАВА 7 

ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ СТРУКТУРЫ  
И ШТАТНОГО РАСПИСАНИЯ УНИВЕРСИТЕТА 

 

55. Структура и штатная численность работников университета 
утверждаются ректором университета. Штат университета, содержащийся 
за счет средств республиканского бюджета, устанавливается в пределах 
штатной численности работников, согласованной с Министерством 
спорта. 

56. В состав университета входят следующие структурные 
подразделения: 

57.1. институты без права юридического лица: 
Институт повышения квалификации и переподготовки; 

Институт менеджмента спорта и туризма; 
Институт Конфуция; 
57.2. факультеты; 
57.3. кафедры; 
57.4. центр «Высшая школа тренеров»; 
57.5. учебно-методический центр физического воспитания; 
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57.6. музей физической культуры и спорта; 
57.7. иные структурные подразделения. 
58. Создание, прекращение деятельности структурных 

подразделений университета производится в соответствии с 
законодательством. 

59. Институт без права юридического лица (далее – институт) 
является структурным подразделением университета, обеспечивает 
осуществление университетом образовательной, научно-методической 
работы при реализации образовательных программ по определенному 
профилю (профилям) образования, и (или) направлению (направлениям) 
образования, и (или) специальности (специальностям), и (или) научной 
деятельности. 

В целях осуществления своей деятельности институт может иметь 
печать с изображением Государственного герба и своим наименованием, а 
также другие средства индивидуализации. 

Руководство деятельностью института осуществляет директор 
института, назначаемый на должность служащего по представлению 
совета университета и освобождаемый от должности служащего ректором 
университета. 

60. Факультетом является структурное подразделение университета, 
обеспечивающее осуществление университетом образовательной и 
научной деятельности, научно-методической работы при реализации 
образовательных программ по определенному профилю (профилям) 
образования, направлению (направлениям) образования и (или) 
специальности (специальностям). 

Руководство деятельностью факультета осуществляет декан 
факультета, назначаемый на должность по представлению совета 
университета и освобождаемый от должности ректором университета. 

Организационным центром по управлению работой факультета 

является деканат, возглавляемый деканом факультета.  
61. Кафедра является структурным подразделением университета, 

обеспечивающим осуществление университетом образовательной и 
научной деятельности, а также научно-методической работы по одной или 
нескольким учебным дисциплинам, модулям. 

Руководство деятельностью кафедры осуществляет заведующий 
кафедрой, назначаемый на должность служащего и освобождаемый от 
должности служащего ректором университета. Заведующий кафедрой 
назначается на должность служащего после его избрания советом 
университета. 

62. Центр «Высшая школа тренеров» (далее – центр) – структурное 
подразделение университета, обеспечивающее осуществление 
университетом образовательной и научной деятельности, научно-
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методической работы при реализации образовательных программ по 
определенному профилю (профилям) образования, направлению 
(направлениям) образования и (или) специальности (специальностям). 

Руководство деятельностью центра осуществляет директор, 
назначаемый на должность служащего и освобождаемый от должности 

служащего ректором университета. 
63. Учебно-методический центр физического воспитания – 

структурное подразделение университета, обеспечивающее на плановой 
основе учебно-методическое обеспечение физической культуры и спорта, 
организацию физкультурно-оздоровительной, спортивно-массовой работы 
с населением, организацию и проведение физкультурно-оздоровительных, 
спортивно-массовых мероприятий.  

Основными задачами  учебно-методического центра физического 
воспитания являются:  

разработка учебно-методического обеспечения физической культуры 
и спорта;  

разработка и внедрение эффективных форм физического воспитания 
населения, организация физкультурно-оздоровительной, спортивно-

массовой работы с населением;  
организация и проведение физкультурно-оздоровительных и 

спортивно-массовых мероприятий;  
пропаганда физической культуры и спорта. 
Руководство деятельностью учебно-методического центра 

физического воспитания осуществляет начальник, назначаемый на 
должность и освобождаемый от должности ректором университета. 

64. Музей физической культуры и спорта – структурное 
подразделение университета, обеспечивающее накопление и сохранение 
артефактов, свидетельствующих о высоких достижениях белорусских 
спортсменов на международной арене; накопление и презентацию 
информации об истории олимпийского движения, физической культуры и 
спорта в контексте исторического развития Республики Беларусь; 
популяризацию физической культуры и спорта, пропаганду здорового 
образа жизни. 

Руководство деятельностью музея физической культуры и спорта 
осуществляет заведующий, назначаемый на должность и освобождаемый 
от должности ректором университета. 

65. Иные структурные подразделения действуют на основании 
положений о них, утвержденных ректором университета. 

66. Участниками образовательных отношений университета 
являются обучающиеся, законные представители несовершеннолетних 
обучающихся, лица из числа профессорско-преподавательского состава и 
иные работники университета. 
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67. Права и обязанности участников образовательных отношений 
университета регулируются законодательством, локальными правовыми 
актами университета. 

 

ГЛАВА 8 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

68. Целью воспитательного процесса является формирование 
разносторонне развитой, нравственно зрелой, творческой личности 
обучающегося. 

69. Задачами воспитательного процесса являются: 
формирование гражданственности, патриотизма и национального 

самосознания на основе государственной идеологии; 
подготовка к самостоятельной жизни, профессиональному 

самоопределению, выбору профессии и труду; 
формирование нравственной, эстетической культуры и культуры в 

области охраны окружающей среды и природопользования; 
формирование физической культуры, овладение ценностями и 

навыками здорового образа жизни; 
формирование культуры семейных отношений; 
создание условий для социализации, саморазвития и самореализации 

личности обучающегося. 
70. Воспитательный процесс в университете основывается на 

общечеловеческих, гуманистических ценностях, культурных и духовных 
традициях белорусского народа, государственной идеологии, отражает 
интересы личности, общества и государства. 

71. Основными требованиями к организации воспитательного 
процесса в университете являются: 

соответствие содержания форм и методов воспитания цели и задачам 
воспитания; 

системность и единство педагогических требований; 
преемственность, непрерывность и последовательность реализации 

содержания воспитания с учетом возрастных и индивидуальных 
особенностей обучающихся; 

создание условий для развития творческих способностей 
обучающихся, включение их в различные виды социально значимой 
деятельности. 

72. Основными составляющими воспитательного процесса являются: 
идеологическое воспитание, направленное на формирование у 

обучающихся знаний основ государственной идеологии, привитие 
подрастающему поколению общечеловеческих, гуманистических 
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ценностей, идей, убеждений, отражающих сущность белорусской 
государственности; 

гражданское и патриотическое воспитание, направленное на 
формирование у обучающихся активной гражданской позиции, 
патриотизма, правовой, политической и информационной культуры; 

духовно-нравственное воспитание, направленное на приобщение 
обучающихся к общечеловеческим и гуманистическим ценностям, 
формирование нравственной культуры; 

эстетическое воспитание, направленное на формирование у 
обучающихся эстетического вкуса, развитие чувства прекрасного; 

воспитание психологической культуры, направленное на развитие, 
саморазвитие и самореализацию личности обучающихся; 

воспитание физической культуры, физическое совершенствование; 
формирование у обучающихся навыков здорового образа жизни, 

осознания значимости здоровья как ценности и важности его сохранения; 
семейное и гендерное воспитание, направленное на формирование у 

обучающихся ответственного отношения к семье, браку, воспитанию 
детей, осознанных представлений о роли и жизненном предназначении 
мужчин и женщин в соответствии с традиционными ценностями 
белорусского общества; 

трудовое и профессиональное воспитание, направленное на 
понимание обучающимися труда как личностной и социальной ценности, 
формирование готовности к осознанному профессиональному выбору; 

воспитание, направленное на формирование у обучающихся 
бережного отношения к окружающей среде и природопользованию; 

воспитание культуры безопасности жизнедеятельности, 
направленное на формирование у обучающихся безопасного поведения в 
социальной и профессиональной деятельности; 

воспитание культуры быта и досуга, направленное на формирование 
у обучающихся ценностного отношения к материальному окружению, 
умения целесообразно и эффективно использовать свободное время; 

поликультурное воспитание, направленное на формирование у 
обучающихся толерантного отношения к представителям других культур, 
национальностей, вероисповеданий; 

экономическое воспитание, направленное на формирование у 
обучающихся экономической культуры личности. 

73. Воспитательный процесс в университете осуществляется на 
учебных занятиях, в процессе воспитательной работы во внеучебное 
время, а также в общежитии. 

74. Для организации идеологической и воспитательной работы в 
учебных группах приказом ректора университета назначаются кураторы 
студенческих групп. 
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75. Общее руководство воспитательной работой в университете 
осуществляет проректор по идеологической и воспитательной работе в 
соответствии с установленными полномочиями и должностными 
обязанностями. Организация и координация воспитательной работы в 
университете осуществляется отделом по идеологической и 

воспитательной работе, деятельность которого строится на основании 
положения, утвержденного ректором университета. 

76. Воспитательный процесс в университете ведется  
в соответствии с: 

программой непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи в 
Республике Беларусь и Кодексом Республики Беларусь об образовании; 

планами воспитательной работы университета, которые 
разрабатываются на учебный и календарный год и устанавливают 
мероприятия по реализации основных направлений воспитания 
обучающихся, сроки, место их проведения, участников, лиц, 
ответственных за их проведение, и утверждаются первым проректором. 

 

ГЛАВА 9 

ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
В УНИВЕРСИТЕТЕ 

 

77. Образовательный процесс организуется на основе: 
принципов государственной политики в сфере образования; 
образовательных стандартов высшего образования, примерных 

учебных планов, учебных планов по специальностям, учебно-

программной документации; 
достижений в области науки и техники, реализуемых в отраслях 

экономики и социальной сферы инновационных проектов; 
педагогически обоснованного выбора форм, методов и средств 

обучения и воспитания; 
культурных традиций и ценностей белорусского народа, достижений 

мировой культуры; 
современных образовательных и информационных технологий. 
78. Основные требования к организации образовательного процесса: 
обеспечение качества образования; 
компетентностный подход; 
охрана жизни и здоровья обучающихся; 
соблюдение санитарно-эпидемиологических требований; 
соблюдение установленной продолжительности учебного года, 

каникул, каникулярных отпусков, сроков и форм аттестации 
обучающихся; 
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создание безопасных условий при организации образовательного 
процесса, в том числе при проведении мероприятий плана воспитательной 
работы. В целях создания безопасных условий при организации 
образовательного процесса, в том числе при проведении мероприятий 
плана воспитательной работы, устанавливаются требования к мерам 
безопасности при проведении учебных занятий, занятий по учебным 
предметам, учебным дисциплинам, образовательным областям, темам, 
организации практики, мероприятий по реализации планов 
воспитательной работы. Правила безопасности организации 
образовательного процесса, организации воспитательного процесса, 
Правила расследования и учета несчастных случаев, произошедших с 
обучающимися при освоении содержания образовательных программ 
(кроме несчастных случаев, произошедших при привлечении к 
выполнению работ в организациях в период прохождения практики, 
стажировки, а также во время проведения занятий физической культурой 
и спортом), с воспитанниками при реализации программ воспитания, 
утверждаются Министерством образования. Организация безопасности 
проведения занятий физической культурой и спортом с обучающимися 
осуществляется в соответствии с Правилами безопасности проведения 
занятий физической культурой и спортом, утверждаемыми 
Министерством спорта; 

создание специальных условий для получения образования 
инвалидами. 

79. Структура и содержание подготовки обучающихся, 
последовательность и сроки изучения учебных дисциплин, количество 
учебных часов в неделю, виды учебных занятий, формы текущей, 
промежуточной и итоговой аттестации и иные требования в соответствии 
с образовательными программами определяются учебно-программной 
документацией реализуемых университетом образовательных программ. 

80. Организация образовательного процесса при реализации 
образовательных программ в университете осуществляется в соответствии 
с законодательством. 

81. При организации образовательного процесса в университете 
формируются учебные группы обучающихся, наполняемость и порядок 
формирования которых осуществляются в соответствии с Кодексом 
Республики Беларусь об образовании. 

82. На основании решения ректора университета образовательный 
процесс может осуществляться индивидуально в соответствии с 
индивидуальным учебным планом. 

83. В университете устанавливается шестидневная учебная неделя. 
Для студентов предусматривается время для самостоятельной работы, 
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которая планируется и контролируется соответствующими структурными 
подразделениями университета. 

84. Учебный год делится на два семестра, которые завершаются 
экзаменационными сессиями. 

При реализации образовательных программ переподготовки 
руководящих работников и специалистов учебный год делится на этапы. 

При реализации образовательных программ научно-

ориентированного образования учебный год делится на полугодия. 
85. Научно-методическая работа в университете является основой 

организации образовательного процесса и его интенсификации. 
86. Основными задачами научно-методической работы являются: 
совершенствование образовательного процесса; 
разработка и обновление учебно-программной документации; 
разработка и внедрение эффективных технологий обучения; 
обеспечение обучающихся качественной учебно-методической 

документацией и учебной литературой. 
 

ГЛАВА 10 

ПЕРЕЧЕНЬ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ, 
ФОРМЫ ПОЛУЧЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ, 

ПРОФИЛИ ОБРАЗОВАНИЯ, НАПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ, 
СПЕЦИАЛЬНОСТИ, ПРОФИЛИЗАЦИИ 

 

87. Университет осуществляет образовательную деятельность по 
следующим видам образовательных программ: 

образовательная программа подготовки лиц к поступлению в 
учреждения образования Республики Беларусь; 

образовательная программа бакалавриата; 
образовательная программа бакалавриата, интегрированной с 

образовательными программами среднего специального образования; 
образовательная программа магистратуры; 
образовательная программа аспирантуры; 
образовательная программа докторантуры; 
образовательная программа повышения квалификации руководящих 

работников и специалистов; 
образовательная программа переподготовки руководящих 

работников и специалистов, имеющих высшее образование; 
образовательная программа переподготовки руководящих 

работников и специалистов, имеющих среднее специальное образование; 
образовательная программа специальной подготовки, необходимой 

для занятия отдельных должностей служащих; 
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образовательная программа совершенствования возможностей и 
способностей личности; 

образовательная программа стажировки руководящих работников и 
специалистов; 

образовательная программа курсов целевого назначения; 
образовательная программа обучающих курсов. 
88. Формы получения образования в университете: 
образовательные программы бакалавриата и магистратуры 

реализуются в дневной, заочной и дистанционной формах получения 
образования; 

образовательные программы аспирантуры и докторантуры 
реализуются в дневной форме получения образования либо в форме 
соискательства; 

образовательные программы дополнительного образования взрослых 
реализуются в очной, заочной и дистанционной формах получения 
образования; 

образовательные программы могут реализовываться посредством 
сетевой формы взаимодействия. 

89. Образовательная деятельность в университете осуществляется по 
профилям образования: 

Код и наименование 

профиля образования 

Код и наименование 

направления образования 

10 Службы 101 Сфера услуг 

01 Педагогика 011 Образование 

04 Бизнес, управление и право 
041 Бизнес и управление 

042 Право 

90. Подготовка специалистов с высшим образованием проводится по 
специальностям Общегосударственного классификатора Республики 
Беларусь «Специальности и квалификации». 

В соответствии с Общегосударственным классификатором 
Республики Беларусь ОКРБ 011-2009 «Специальности и квалификации», 
утвержденным постановлением Министерства образования Республики 
Беларусь от 02 июня 2009 г. № 36, подготовка специалистов проводится 
по следующим специальностям: 

I ступень высшего образования: 
Наименование специальности 

(направление) Наименование квалификации 

Физическая культура 
(лечебная) 

Инструктор-методист по лечебной 
физической культуре. 
Преподаватель физической культуры 
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Физическая культура 
(дошкольников) 

Инструктор-методист физического 
воспитания в дошкольных учреждениях. 
Преподаватель физической культуры 

Оздоровительная  
и адаптивная физическая 

культура (оздоровительная) 

Инструктор-методист по 
оздоровительной физической культуре. 
Преподаватель физической культуры 

Оздоровительная  
и адаптивная физическая 

культура (адаптивная) 

Инструктор-методист по адаптивной 
физической культуре. 
Преподаватель физической культуры 

Физическая реабилитация  
и эрготерапия (физическая 

реабилитация) 

Инструктор-методист по физической 
реабилитации. 
Преподаватель физической культуры 

Физическая реабилитация  
и эрготерапия (эрготерапия) 

Инструктор-методист по эрготерапии. 
Преподаватель физической культуры 

Спортивно-педагогическая 
деятельность (тренерская 
работа с указанием вида 

спорта) 

Тренер (по виду спорта). 
Преподаватель физической культуры 

Спортивно-педагогическая 
деятельность (менеджмент  

в спорте) 

Менеджер в спорте. 
Преподаватель физической культуры 

Спортивно-педагогическая 
деятельность (спортивная 

психология) 

Психолог. 
Преподаватель физической культуры 

Спортивно-педагогическая 
деятельность (спортивная 

режиссура) 

Менеджер-режиссер спортивно-

массовых мероприятий. 
Преподаватель физической культуры 

Туризм  
и гостеприимство 

Специалист в сфере туризма и 
гостеприимства 

Спортивно-туристская 
деятельность (спортивный  
и рекреационный туризм) 

Инструктор-методист по туризму. 
Преподаватель физической культуры 

Спортивно-туристская 
деятельность (менеджмент  

в туризме) 

Менеджер по туризму. 
Преподаватель физической культуры 

В соответствии с Общегосударственным классификатором 
Республики Беларусь ОКРБ 011-2022 «Специальности и квалификации», 
утвержденным постановлением Министерства образования Республики 
Беларусь от 24 марта 2022 г. № 54, подготовка специалистов проводится 
по следующим специальностям: 

общее высшее образование: 
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Наименование специальности Степень 
Наименование 
квалификации 

Физическая культура Бакалавр 
Инструктор-методист. 

Преподаватель 

Тренерская деятельность  
(с указанием вида спорта) Бакалавр 

Тренер.  
Преподаватель 

Физическая реабилитация и 
эрготерапия 

Бакалавр 
Инструктор-методист. 

Преподаватель 

Организация  
и управление физической 

культурой и спортом 

Бакалавр 
Менеджер. 

Преподаватель 

Туризм и гостеприимство Бакалавр Специалист 

углубленное высшее образование: 

Наименование специальности Степень 

Физическая культура и спорт Магистр 

Туризм и гостеприимство Магистр 

Менеджмент Магистр 

Введение и утверждение наименований профилизаций по 
специальностям высшего образования, включенным в 
Общегосударственный классификатор Республики Беларусь ОКРБ 011-

2022 «Специальности и квалификации», утвержденный постановлением 
Министерства образования Республики Беларусь от 24 марта 2022 г. № 54, 
осуществляется по решению совета университета. 

91. Переподготовка кадров проводится по специальностям 

Общегосударственного классификатора Республики Беларусь 
«Специальности и квалификации».      

В соответствии с Общегосударственным классификатором 
Республики Беларусь ОКРБ 011-2022 «Специальности и квалификации», 
утвержденным постановлением Министерства образования Республики 
Беларусь от 24 марта 2022 г. № 54, переподготовка кадров на базе 
высшего образования проводится по следующим специальностям: 

Наименование специальности Наименование квалификации 

Оздоровительная 

физическая культура 
Инструктор-методист 

Тренерская работа Тренер-преподаватель 

https://ilex-private.ilex.by/new/private/view-document/BELAW/195357/%D0%BE%D0%BA%D1%80%D0%B1%20011-2009?searchKey=rnct&searchPosition=1/#M100008
https://ilex-private.ilex.by/new/private/view-document/BELAW/195357/%D0%BE%D0%BA%D1%80%D0%B1%20011-2009?searchKey=rnct&searchPosition=1/#M100008
https://ilex-private.ilex.by/new/private/view-document/BELAW/195357/%D0%BE%D0%BA%D1%80%D0%B1%20011-2009?searchKey=rnct&searchPosition=1/#M100008
https://ilex-private.ilex.by/new/private/view-document/BELAW/195357/%D0%BE%D0%BA%D1%80%D0%B1%20011-2009?searchKey=rnct&searchPosition=1/#M100008
https://ilex-private.ilex.by/new/private/view-document/BELAW/195357/%D0%BE%D0%BA%D1%80%D0%B1%20011-2009?searchKey=rnct&searchPosition=1/#M100008
https://ilex-private.ilex.by/new/private/view-document/BELAW/195357/%D0%BE%D0%BA%D1%80%D0%B1%20011-2009?searchKey=rnct&searchPosition=1/#M100008
https://ilex-private.ilex.by/new/private/view-document/BELAW/195357/%D0%BE%D0%BA%D1%80%D0%B1%20011-2009?searchKey=rnct&searchPosition=1/#M100008
https://ilex-private.ilex.by/new/private/view-document/BELAW/195357/%D0%BE%D0%BA%D1%80%D0%B1%20011-2009?searchKey=rnct&searchPosition=1/#M100008
https://ilex-private.ilex.by/new/private/view-document/BELAW/195357/%D0%BE%D0%BA%D1%80%D0%B1%20011-2009?searchKey=rnct&searchPosition=1/#M100008
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(с указанием вида спорта) 

Менеджмент организации физической 
культуры и спорта 

Менеджер 

Спортивная хореография Инструктор-методист 

Физкультурно-оздоровительная работа 
в учреждениях образования 

Преподаватель 

Дошкольное 

физическое воспитание 

Руководитель 

физического воспитания 

Спортивное право Юрист 

Менеджмент 

туристической индустрии 
Менеджер 

Менеджмент 

туристической организации 
Менеджер 

Туроператорская и турагентская 
деятельность 

Менеджер 

В соответствии с Общегосударственным классификатором 
Республики Беларусь ОКРБ 011-2022 «Специальности и квалификации», 
утвержденным постановлением Министерства образования Республики 
Беларусь от 24 марта 2022 г. № 54, переподготовка кадров на базе 
среднего специального образования проводится по следующим 
специальностям: 

Наименование специальности Наименование квалификации 

Спортивная хореография Инструктор  

Физическая культура  
в учреждениях образования 

Учитель  

92. Подготовка научных работников высшей квалификации 
осуществляется через аспирантуру и докторантуру. 

В аспирантуре по специальностям: 
теория и методика физического воспитания, спортивной тренировки, 

оздоровительной и адаптивной физической культуры; 
физиология; 
антропология. 
В докторантуре по специальности: 

https://ilex-private.ilex.by/new/private/view-document/BELAW/195357/%D0%BE%D0%BA%D1%80%D0%B1%20011-2009?searchKey=rnct&searchPosition=1/#M100008
https://ilex-private.ilex.by/new/private/view-document/BELAW/195357/%D0%BE%D0%BA%D1%80%D0%B1%20011-2009?searchKey=rnct&searchPosition=1/#M100008
https://ilex-private.ilex.by/new/private/view-document/BELAW/195357/%D0%BE%D0%BA%D1%80%D0%B1%20011-2009?searchKey=rnct&searchPosition=1/#M100008
https://ilex-private.ilex.by/new/private/view-document/BELAW/195357/%D0%BE%D0%BA%D1%80%D0%B1%20011-2009?searchKey=rnct&searchPosition=1/#M100008
https://ilex-private.ilex.by/new/private/view-document/BELAW/195357/%D0%BE%D0%BA%D1%80%D0%B1%20011-2009?searchKey=rnct&searchPosition=1/#M100008
https://ilex-private.ilex.by/new/private/view-document/BELAW/195357/%D0%BE%D0%BA%D1%80%D0%B1%20011-2009?searchKey=rnct&searchPosition=1/#M100008
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теория и методика физического воспитания, спортивной тренировки, 
оздоровительной и адаптивной физической культуры. 

ГЛАВА 11 

ОРГАНИЗАЦИЯ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ  
И ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. ПОДГОТОВКА НАУЧНЫХ 

КАДРОВ ВЫСШЕЙ КВАЛИФИКАЦИИ 

 

93. Аккредитация университета как научной организации 
осуществляется на условиях и в порядке, определяемом 
законодательством. 

94. Научно-исследовательская и инновационная деятельность 
является обязательным видом деятельности профессорско-

преподавательского состава университета. 
95. Университет осуществляет научно-исследовательскую и 

инновационную деятельность по приоритетным направлениям 
фундаментальных и прикладных научных исследований в соответствии с 
профилями образования, по которым осуществляется подготовка 
специалистов в сфере физической культуры, спорта и туризма с учетом 
состояния ресурсного обеспечения университета (финансовое, 
материально-техническое, кадровое). 

96. Научные исследования проводятся в университете в рамках 
выполнения Плана научно-исследовательской и инновационной 
деятельности, мероприятий по реализации проектов из инновационного 
фонда Министерства спорта, заданий Государственной программы 
научных исследований, иных проектов, программ и грантов. 

97. Основными направлениями научно-исследовательской и 
инновационной деятельности являются: 

фундаментальные и прикладные основы теории и практики 
физической культуры, спорта и туризма; 

современные системы подготовки спортсменов высокого класса и 
резерва: организационные, теоретические, методические, психолого-

педагогические и медико-биологические аспекты; 
инновационные технологии подготовки будущих специалистов в 

сфере физической культуры, спорта и туризма как субъектов 
профессиональной педагогической деятельности; 

обеспечение опережающего научно-технического развития, 
подготовки кадров и ускоренного внедрения в практику спорта научных 
разработок, основанных на новом поколении информационно-

измерительных средств и технологий спортивного назначения; 
разработка моделей физической и технико-тактической подготовки 

квалифицированных спортсменов; 
экономика спорта и туризма; 
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современные технологии в туристической индустрии. 
98. Порядок планирования, финансирования и проведения научно-

исследовательских работ в университете, а также порядок отчетности и 
использования результатов научно-исследовательской и инновационной 
деятельности в сфере физической культуры, спорта и туризма 
осуществляется на основе Положения о научно-исследовательской 
деятельности в университете, утвержденного в установленном порядке. 

99. Научно-исследовательская и инновационная деятельность 
осуществляется кафедрами, лабораториями, центрами. К участию в 
научно-исследовательских работах могут привлекаться обучающиеся 
университета. В целях обеспечения своевременного выполнения научно-

исследовательских работ, направленных на создание и освоение новых 
видов продукции и технологий, в университете могут создаваться 
временные научные коллективы. 

100. Координацию и организационно-методическое сопровождение 
научно-исследовательской и инновационной деятельности в университете 
осуществляет центр координации научно-методической и инновационной 
деятельности. 

101. Коллегиальным органом, направляющим, организующим и 
координирующим научную, научно-техническую и инновационную 
деятельность институтов, центров, факультетов, кафедр и ученых 
университета по решению важнейших научных и научно-технических 
проблем, направленных на реализацию социально-экономических задач 
развития Республики Беларусь, является научно-технический совет 
университета (далее – НТС), действующий на основании Положения о 
научно-техническом совете, утвержденного в установленном порядке. 

102. Результаты выполнения планов научно-исследовательской и 
инновационной деятельности ежегодно рассматриваются на заседаниях 
НТС, совета университета. 

103. Эффективность научно-исследовательской и инновационной 
деятельности определяется: 

использованием результатов исследований для решения задач 
совершенствования подготовки специалистов в области физической 
культуры, спорта и туризма, повышения квалификации научных и 
педагогических работников; 

внедрением инноваций в учебно-тренировочный процесс, 
подготовку спортсменов высокой квалификации и резерва; 

количеством подготовленных и защищенных профильных 
диссертационных работ, изданных монографий, периодических научных 
изданий (журналов, сборников), учебников и учебных пособий, 
полученных патентов. 
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104. Подготовка научных работников высшей квалификации 
осуществляется в соответствии с законодательством по программам 
научно-ориентированного образования через аспирантуру и докторантуру. 

105. Основными задачами организации подготовки научных кадров 
высшей квалификации являются: 

организация системы подготовки научных кадров высшей 
квалификации в соответствии с утвержденной номенклатурой научных 
специальностей; 

создание условий для качественного проведения научных 
исследований, пользования библиотечным фондом, публикаций в 
научных изданиях университета; 

анализ эффективности подготовки научных кадров высшей 
квалификации и разработка мероприятий по ее повышению. 

106. Координация подготовки научных работников высшей 
квалификации осуществляется аспирантурой, докторантурой и кафедрами 
университета. 

107. На аспирантуру и докторантуру возложены функции 
планирования работы университета по подготовке научных кадров 
высшей квалификации, организационно-методического сопровождения 
реализации образовательных программ научно-ориентированного 
образования, текущей и итоговой аттестации. 

108. Университет создает условия для работы совета по защите 
диссертаций в соответствии с законодательством. 

 

ГЛАВА 12 

РАЗВИТИЕ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 

 

109. Развитие спорта, физкультурно-оздоровительная и спортивно-

массовая работа являются важной формой физического воспитания 
обучающихся, составной частью воспитательной работы, 
осуществляемой в университете.  

110. Развитие спорта, физкультурно-оздоровительная и спортивно-

массовая работа в университете направлены на обеспечение сохранения 
здоровья и поддержания спортивных кондиций, поддержание 

спортивного мастерства обучающихся и работников университета, 
участие обучающихся и работников университета в спортивных и 

спортивно-массовых мероприятиях, соревнованиях городского, 

республиканского и международного уровня.  
111. Развитие спорта, физкультурно-оздоровительная и спортивно-

массовая работа в университете включают: подготовку документов на 
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присвоение студентам, магистрантам и аспирантам спортивных разрядов; 
присвоение студентам, магистрантам, аспирантам и преподавателям 
университета судейской категории «судья по спорту»; организацию и 
проведение спортивных, спортивно-массовых  мероприятий для 
студентов, преподавателей и работников университета; подготовку 
документов на назначение стипендии им. В.Н.Рыженкова; подготовку 
приказа и соответствующих документов к нему для участия сборных 
команд университета в Республиканской универсиаде проведение 
конкурса на лучшую организацию работы кафедр и факультетов 
университета в сфере физической культуры, спорта и туризма; 
формирование и организацию функционирования сборных команд 
университета по видам спорта; организацию и проведение спортивных 
мероприятий. 

112. Общее руководство развитием спорта, спортивно-массовой и 
физкультурно-оздоровительной работой в университете осуществляет 
первый проректор в соответствии с установленными полномочиями и 
должностными обязанностями. Организацию и координацию 
физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы в 
университете осуществляет спортивный клуб совместно с факультетами и 
кафедрами, где закреплены преподаватели, которые отвечают за 
спортивную, спортивно-массовую и физкультурно-оздоровительную 
работу, а в структурных подразделениях – руководители.  

113. Развитие спорта, физкультурно-оздоровительная и спортивно-

массовая работа в университете проводятся на основании календарного 

плана спортивных, спортивно-массовых мероприятий университета, 
который утверждается ректором университета по согласованию с 
заместителем Министра спорта. Этот план составляется спортивным 
клубом в конце каждого календарного года на основании 
республиканских календарных планов проведения спортивных, 
спортивно-массовых мероприятий, утверждаемых Министерством 
спорта, и планов Министерства образования, календаря соревнований 
Республиканской универсиады, а также планов работы кафедр 
университета и спортивного клуба в пределах выделенных ассигнований.  

 

ГЛАВА 13 

МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА 
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114. Университет осуществляет международную деятельность в 
сфере образования, науки, спорта и туризма в соответствии с Уставом, 
иными актами законодательства, международными договорами. 

Международная деятельность университета осуществляется на 
принципах независимости, равенства, обоюдной выгоды, взаимного 
уважения в соответствии с законодательством и не должна наносить 
ущерб суверенитету Республики Беларусь, национальной безопасности и 
интересам личности, общества и государства. 

115. Университет осуществляет международную деятельность 
путем: 

115.1. самостоятельного участия в международном сотрудничестве с 
иностранными и международными организациями по всем сферам 
деятельности университета в соответствии с законодательством; 

115.2. участия в международных неправительственных организациях 
по вопросам высшего образования, а также представления своих 
интересов в международных организациях в порядке и случаях, 
установленных законодательством; 

115.3. создания с участием иностранных партнеров совместных 
образовательных программ, структурных подразделений, центров, 
лабораторий, других подразделений; добровольного объединения в 
международные образовательные и научные ассоциации, союзы, иные 
организации с согласия учредителя; 

115.4. направления обучающихся и работников университета для 
обучения и стажировок за границу; 

115.5. принятия в установленном законодательством порядке 
пожертвований и иностранной безвозмездной (спонсорской) помощи от 
иностранных юридических и физических лиц; 

115.6. реализации образовательных программ для иностранных 
граждан и лиц без гражданства, временно пребывающих или временно 
проживающих в Республике Беларусь. 

116. университет имеет право осуществлять иную международную 
деятельность, не запрещенную законодательством и не противоречащую 
Уставу. 

 

ГЛАВА 14 

ИСТОЧНИКИ И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ 

ИМУЩЕСТВА УНИВЕРСИТЕТА 

 

117. Университет является некоммерческой организацией, 
финансируемой из республиканского бюджета, и не преследует 
извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. 
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118. Финансово-хозяйственная деятельность университета 
осуществляется в соответствии с законодательством. 

119. Имуществом университета, в том числе приобретенным в 
результате осуществления приносящей доходы деятельности, является 
имущество, находящееся в собственности Республики Беларусь и 
закрепленное за университетом на праве оперативного управления. 

120. Имущество университета составляют основные фонды, 
оборотные средства и другие материальные ценности и финансовые 
ресурсы, стоимость которых отражается в самостоятельном балансе. 

121. Материально-техническую базу университета составляют 
земельные участки, здания, сооружения, оборудование, транспортные 
средства и иное имущество, закрепленное за университетом. 

122. Источниками формирования имущества университета и 
финансирования его деятельности являются: 

государственное имущество, закрепленное за университетом на 
праве оперативного управления; 

средства республиканского бюджета; 
средства, полученные от приносящей доходы деятельности; 
безвозмездная (спонсорская) помощь юридических лиц, 

индивидуальных предпринимателей;  
добровольные пожертвования, взносы белорусских и зарубежных 

юридических и физических лиц; 
средства, получаемые от выполнения научно-исследовательской 

работы; 
иные источники, не запрещенные законодательством. 
123. Средства, полученные университетом от приносящей доходы 

деятельности, поступают в его самостоятельное распоряжение и 
расходуются в соответствии с законодательством и Уставом. 

124. Закупки товаров (работ, услуг) осуществляются университетом 
в соответствии с законодательством. 

125. В отношении закрепленного за ним имущества университет 
осуществляет право владения, пользования и распоряжения в пределах, 
определенных законодательством, в соответствии с целями своей 
деятельности, заданиями собственника. 

126. Порядок взимания оплаты за обучение утверждается приказом 
ректора университета. 

127. Университет отвечает по своим обязательствам средствами, 
находящимися в его распоряжении, а также имуществом, учитываемым на 
балансе. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его 
обязательствам несет учредитель. 
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ГЛАВА 15 

УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ 

 

128. Университет осуществляет оперативный и бухгалтерский учет 
результатов своей деятельности, представляет в соответствии с 
законодательством бухгалтерскую и статистическую отчетность, а также 
оперативную информацию о результатах своей деятельности учредителю 
и иным государственным органам в установленном порядке. 

129. Университет обеспечивает соблюдение норм и требований, 
предъявляемых к порядку работы с документами, их обработке, учету, 
накоплению и хранению в порядке, установленном законодательством.  

130. За непредставление и (или) искажение государственной 
отчетности, нарушение сроков ее представления должностные лица 
университета несут установленную законодательством дисциплинарную, 
административную, материальную и уголовную ответственность. 

131. Учредитель и иные государственные органы и организации в 
соответствии с их компетенцией осуществляют контроль за 
деятельностью университета в установленном законодательством порядке. 
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